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Tableau VI — Examens de qualification

Notes :
(1) Aremplir par le comité qui détient un réglement de qualification.

(2) N. Candidats : indiquer le nombre de candidats inscrits & un examen.
Le « nombre de réussites » + le « nombre d’échecs » doit = le « nombre de candidats ». Un candidat absent est

compté dans le « nombre d’échecs ». Si le total differe, en expliquer la différence.
(3) N. Présents : inscrire le nombre de candidats présents a un examen.
(4) N.Réussites et N. Echecs : inscrire le nombre de candidats ayant réussi et échoué I'examen.
(5) N. Séances : indiquer le nombre de séances par trimestre.
(6) Totaux pour les 4 trimestres : faire le total pour chaque rubrique.
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Totaux pour les 4 trimestres :
- nombre de candidats inscrits 0
- nombre de séances 0
- nombre de candidats présents 0
- nombre de réussites 0
- nombre d’échecs 0
Honoraires pour chaque examinateur 0.00 %
Frais exigés pour chaque candidat :
- al'apprentissage 000 %

- alaqualification 000 %
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Tableau VIl — Réclamations

Notes :

(1) Considérer ou compiler une seule fois I'entreprise qui a fait I'objet de plusieurs réclamations.
(2) Les montants inscrits sous chaque rubrique ne doivent pas comprendre la pénalité de 20 % (a. 22-¢) de la loi ni
les autres infractions pénales commises en vertu des articles 30 a 39 de la loi.
(3) Inscrire toutes les réclamations en suspens incluant celles transmises au procureur pour procédures légales.
(4) Siune modification augmente la réclamation initiale, cette augmentation est reportée a l'item « Facturées au

cours de I'année ».

(5) Indiquer le total des réclamations * en suspens + les réclamations « facturées » au cours de l'année.

(6) Indiquer les réclamations réduites pour les motifs suivants : annulation, compromis, correction, reglements hors

cour.

(7) Ce montant est le résultat des rubriques suivantes : * en suspens au 1¢" janvier + « facturées au cours de
l'année » - « Percues » - « Modifiées » - « Autres modifications ».

En suspens au 31 décembre de 'année (7)

Nombre Nombre Montant Nombre
de d'entreprises de salariés

Réclamations réclamations (1) (2) concernés
En suspens au 1¢ janvier de I'année (3) 292 669 554.99
Plus : 773 105 478 398.65 773
Facturées au cours de I'année (4)
Total « en suspens » + « facturées » (5) 1065 1147 953.64
Moins : o 574 89 265 827.99 574
Percues au cours de I'année
Moins :
Modifies & la suite d'une faillite 0 0 0 0
Moins : 0 0 0 0
Modifiées a la suite d'un jugement
Moins :
Autres modifications (4-6) B L 130 068.76 94
Solde : 397 752 056.89

Total des pénalités percues au cours de I’'année (a. 22-c de la LDCC) : 25 236.71

Nombre d’entreprises visées par ces pénalités : 59

Montant total des infractions pénales :

17 958.00

Nombre d’entreprises visées par ces infractions : 59
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Tableau VIII — Poursuites au civil (1)

Note :

(1) Le nombre de poursuites « en suspens au 1°" janvier » est additionné a celles « inscrites au cours de I'année »;
de ce résultat, soustraire les poursuites « retirées au cours de I'année » et celles « jugées au cours de I'année ». Le
total obtenu est celui devant apparaitre a l'item poursuites « en suspens au 31 décembre de I'année ».

Nombre
de
poursuites

En suspens au Inscrites Retirées Jugées En suspens
1¢' janvier au cours au cours au cours au 31 décembre
de I'année de I'année de Pannée de I'année de I'année

34 17 0 16 35

Tableau |IX — Poursuites au pénal (1)

Note :

(1) Le nombre de poursuites « en suspens au 1°" janvier » est additionné a celles « inscrites au cours de I'année »;
de ce resultat, soustraire les poursuites « retirées au cours de I'année » et celles « jugées au cours de I'année ». Le
total obtenu est celui devant apparaitre a l'item poursuites « en suspens au 31 décembre de I'année ».

d'accusation

En suspens au Inscrites au Retirées au Jugées au En suspens
1¢" janvier cours de cours de cours de au 31 décembre
de I'année I'année I'année I'année de I'année

Nombre
de 192 187 21 88 270
poursuites
Nombre
gt chot= 1232 1243 188 564 1723




Secteur du Travail — Direction des politiques du travail

Tableau X — Liste des réclamations transmises au(x) procureur(s) pour poursuites
civiles et de celles en instance devant les tribunaux

En suspens au 31 décembre 2025

Date de Date de
Nom de I'employeur poursuivi Montant de la Date de la remise l'inscription
(Liste chronologique) la réclamation réclamation au procureur de la poursuite
T 771.348 | 31-07-2017 28-08-2017 18-10-2017
AN TN 2736.47S |  28-08-2017 28-08-2017 18-10-2017
e ol 3834.238 |  18-09-2017 25-09-2017 18-11-2017
e e MENT DY 2967.675 |  31-10-2017 13-11-2017 02-02-2018
RO AT IONG ¥ 8985 £T 8989 44611.295 |  24-08-2018 12-09-2018 03-06-2019
ERIRCTIENMENACER LD, 17 2044608 |  29-11-2019 13-12-2019 03-02-2020
= - 3939.448 | 03-08-2020 18-09-2020 19-10-2020
e s el 2508378 | 27-10-2020 10-11-2020 14-01-2021
R AL ONS #90225:43 A 2002514 1137.84 | 11-08-2020 03-09-2020 06-10-2020
e DR i s 1 16225698 |  12-03-2021 31-03-2021 25-05-2021
e e 1121158 | 17-05-2021 26-05-2021 27-05-2021
R 5 3125138 | 22-09-2021 18-10-2021 22-10-2021
B A S e 620508 |  01-11-2021 10-11-2021 29-11-2021
CRTRETIEN MENAGE JPOITRAS 1170448 | 10-11-2021 10-12-2021 02-02-2022
ol e e AP OIS 1787.665 |  06-01-2022 18-01-2022 02-02-2022
B T I o =T Z0Eac.00 618.038 |  04-03-2022 21-03-2022 29-11-2022
e e 1519.365 | 01-04-2022 06-04-2022 29-11-2022
= QITRAD 1633808 |  22-04-2022 24-05-2022 27-05-2022
SRR S L T 1282138 |  25-05-2022 25-05-2022 27-05-2022
ENRE 1N MENABE JPOITRAS s 5367.088 |  28-06-2022 29-06-2022 18-09-2022
et TR DT NG 4365408 |  04-07-2023 08-08-2023 02-10-2023
S0l e e JEN 0T ING, 5063.195 |  27-07-2023 08-08-2023 02-10-2023
POl AN ATIONS B o e oas 40 64487.57 |  02-08-2023 08-08-2023 15-09-2023
el BT Sl e s o opEaNe 143217.489 | 03-08-2023 08-08-2023 15-09-2023
Total 316 155.86 §
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Tableau X — Liste des réclamations transmises au(x) procureur(s) pour poursuites
civiles et de celles en instance devant les tribunaux

En suspens au 31 décembre 2025

Date de Date de
Nom de I'employeur poursuivi Montant de la Date de la remise l'inscription
(Liste chronologique) la réclamation réclamation au procureur de la poursuite

TOURE CLEANING SERVICES
RECLAMATIONS # 20995-01 A 20995-55 123 679.62% 28-08-2023 08-08-2023 15-09-2023
el el 17400.56$ |  13-10-2023 08-11-2023 21-02-2024
e L N T ENARGE 9669.60$ |  04-03-2024 03-04-2024 11-06-2024
R L AMAT O 4 g e N THBEAULT 8322.938 |  01-05-2024 15-05-2024 19-06-2024
SERVICE TARZICO
RECLACI:VIATI(')?ﬁ #21153-01 447.14% 20-06-2024 06-08-2024 16-09-2024

1- NIT
e Ol 26 782.42% 03-07-2024 15-08-2024 19-08-2024

-9665 _ NAN
e o el L e MARTENANGE 9 656.48% 23-07-2024 15-08-2024 26-08-2024
AMYLIE LESSARD/ ENTRETIEN LEE
RECLAMATION #21181-01 1217.61$ 28-08-2024 08-10-2024 14-01-2025
PIERRE-LUC CLOUTIE
RECLAMATION # 31205_01 3161.53% 03-10-2024 01-11-2024 04-12-2024
M
Bl AT n e g 2 811.26$ 08-10-2024 05-11-2024 20-11-2024
PIERRE-LUC CLOUTIER
RECLAMATION # 21233-01 8 338.97% 19-11-2024 19-11-2024 04-12-2024
AMYLIE LESSARD/ ENTRETIEN LEE
RECLAMATION #21273-01 1324.56% 04-03-2025 25-03-2025 13-06-2025
RPM MAINTENANCE
RECLAMATION # 2127201 A 21272-26 6 859.49% 26-03-2025 25-05-2025 30-04-2025
RPM MAINTENANCE
RECLAMATION # 21295-01 8143.058 |  03-04-2025 25-05-2025 30-04-2025
9214-9665-QC INC./ DC MAINTENANCE
RECLAMATION # 21325-01 9 282.88% 03-06-2025 03-06-2025 25-06-2025
TOURE CLEANING SERVICES
RECLAMATIONS # 21338-01 7 306.00% 19-06-2025 03-07-2025 09-07-2025
9452-0152 QUEBEC INC.
RECLAMATION # 21340-01 ET 21340-02 2 852.35% 04-07-2025 04-07-2025 15-07-2025
9280-2545 QUEBEC INC. JONATHAN HAMELIN
RECLAMATION # 31444-01 34 141.99% 17-07-2025 12-08-2025 25-08-2025
AMELAF ENTRETIEN
RECLAMATION # 21347-01 A 21347-07 2.906.70$ 22-07-2025 12-08-2025 19-08-2025
RPM MAINTENANCE
RECLAMATION # 21355.01 2139.96% |  28-07-2025 12-08-2025 20-08-2025
NETTOYAGE SOLUNET INC.
RECLAMATIONS # 21359-01 A 21359.23 9 698.90% 13-08-2025 10-09-2025 29-09-2025
9280-2545 QUEBEC INC. JONATHAN HAMELIN
RECLAMATION # 21364-01 4473.19% 18-08-2025 12-08-2025 25-08-2025
99347216 CANADA / JR MAINTENANCE
RECLAMATIONS # 21377-01 A 21377-02 8760 .16$ 10-09-2025 4-11-2025 18-12-2025
MARTIN DUPUIS/ MFD SOLUTIONCLEAN
RECLAMAT|ON # 21389-01 A21389—O4 3 337.12$ 01-10-2025 20-10-2025 26-11-2025
TOTAL DE LA PAGE 2 312 714.47%
Total 628 870.33%
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Tableau XI — Inspections dans les entreprises

Notes :

(1) Inspection réguliére : Indiquer le nombre d'inspections auprés des employeurs, professionnels ou non, déja
assujettis au decret concernant le respect des conditions prévues au décret et aux réglements.

(2) Inspection spéciale : Indiquer le nombre d'inspections & la suite d'une plainte d'un salarié assujetti ou non, en regard
de I'application des dispositions du décret.

(3) Inspection sur le champ d'application : La premiére inspection effectuée a la suite d'une plainte, d'une
denonciation ou d'une vérification du champ industriel, professionnel ou territorial du décret. Indiquer le nombre
d'inspections.

(4) Autre inspection : Indiquer le nombre d'inspections concernant toute matiére non prévue aux inspections
précédentes, telle que : information, qualification, classification ou réclamation.

(5) Employeur : Tel que défini au paragraphe f) de la Loi sur les décrets de convention collective.

(6) Employeur professionnel : Tel que défini au paragraphe g) de la Loi sur les décrets de convention collective.

(7) Entreprises visitées : Indiquer le nombre d'entreprises visitées, gérées par des employeurs, professionnels ou

non.
(8) Salariés concernés : Indiquer le nombre de salariés directement concernés par l'inspection. Ne pas compléter
cette colonne, sous la rubrique « champ d'application ».
(9) Inspecteurs au CP : Indiquer le nombre d'inspecteurs du Comité paritaire.

Employeurs
Employeurs professionnels Entreprises Salariés
concernés concernés visitées concernés
Inspections (5) (6) Visites (7) (8)
Réga'i)éres 41 470 511 511 10 012
Spé(czif'es 0 23 23 23 36
Ch
datplitation 1673 105 1399 1778
(3-8)
Autres
inspections 1 86 87 87 737
4)

Nombre d’'inspecteurs au Comité paritaire : 6 inspecteurs

- 5 inspecteurs a temps complet
- 1 inspecteur a 24heures par semaine

Appels salarié (es) : 1547
Appels employeurs: 3435
Courriels traités: 8 483
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