Ministére du Travail — Direction des politiques du travail

Rapport annuel 2024
des comités paritaires

Loi sur les décrets de convention collective (c. D-2, a. 23)

Nom du comité

COI\/IITE PARITAIRE DE L’ ENTRETIEN D’EDIFICES PUBLICS DE LA REGION DE
QUEBEC

Adresse du siége social
720, rue d’Everell #200
Québec, Québec

G1C ON2

C.D-2, r. 16 (Décret sur le personnel d’entretien

Nom du décret < ) = 5
D’édifices publics de la région de Québec)

AN
Signature : W%/ (M/MJ/ Date : ' 0023/

Partie 1 - Données statistiques

Partie 1 (tableau I) : A transmettre au Ministére au plus tard le 17 janvier 2025
Tableaul - Nombre d'assujettis
Partie 1 (tableaux Il a V) : A transmettre au Ministére au plus tard le 31 janvier 2025

Tableau ll - Portrait des salariés assujettis
Tableau lll - Données sur les parties contractantes et sur les autres syndicats
Tableau IV - Masse salariale

Tableau V Nombre de salariés
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Tableau | — Nombre d’assujettis

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :
(1) Genre d'établissement : classer chaque établissement selon sa fonction principale. De plus, indiquer sous cette

rubrique, entre parenthéses, le nombre de succursales, divisions, branches ou ateliers secondaires.

(2) Employeur : qu'il opére un (1) ou plusieurs établissements, I'employeur est retenu une seule fois.

(3) Artisan : celui qui exploite un établissement et n'emploie aucun salarié. Il n'entre pas dans le calcul des salariés ni
des employeurs.

(4) Salarié qualifié : celui qui détient un certificat de qualification en vertu d'un réglement de qualification.

(5) Apprenti : salarié inscrit & un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification.

{6) Autre salarié : salarié, classifi¢ ou non, autre que le salarié qualifié ou I'apprenti, en vertu d'un réglement de
qualification.

(7) Total des salariés : total des colonnes 4, 5 et 6. De plus, le nombre total de salariés doit étre le méme que celui
apparaissant au Tableau Il et celui apparaissant au mois de septembre du Tableau V.

| Nombre | Nombre | Nombre | Nombr

piie | oeglieprises. & ) 0 L 1]
Entrepreneurs 100 salariés 16
et plus
Entrepreneurs moins de 100 726 5158
salariés
Total 742 8301
Employeurs 81 308

Total 823 8609

* PME du secteur manufacturier < 250 salariés assujettis
* PME du secteur des services < 100 salariés assujettis
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Tableau Il — Portrait des salariés assujettis

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Les apprentis soumis a un régime d'apprentissage en vue d'obtenir un certificat de qualification doivent apparaitre

distinctement sous cette rubrique.

(2) Nombre d'heures travaillées en septembre.

(3) Salaire moyen : la base de calcul utilisée pour établir le salaire moyen est indiquée au bas du tableau.
(4) Sile nombre total de salariés difféere de celui du Tableau I, expliquez-en les raisons.

vaille . .

-~ (laux. total des
Entrepreneurs :
Cateégorie « A » 596 788 11 896 21.98 2210 7178
Catégorie « B » 258 910 3204 21.07 1164 4068
Catégorie « C » 13 002 88 24.89 54 83
Catégorie « C.E.A.» 30 668 1006 23.36 168 192
Catégorie « C.E.B.» 7777 280 22.69 51 71
Employeurs :
Catégorie « A » 21839 111 21.27 90 256
Catégorie « B » 7197 11 21.18 32 122
Categorie « C » 0 0 0 0 3
Catégorie « C.E.A.» 1037 0 21.64 9 10
Catégorie « C.E.B.» 347 0 22.25 4 5
¢ Toml | o37ses 16 597 3780 11988

Base de calcul du salaire moyen : On obtient le salaire horaire moyen par métier en additionnant les salaires
versés (excluant le surtemps, les primes et tout autre avantage) pour les

travailleurs du métier concerné et en divisant le résultat par le nombre
d’heures travaillées par les salariés concernés.

(*) Le nombre total de salariés différe du tableau |, puisque le tableau Il comptabilise des salariés qui ont
effectué des heures dans plus d’'une catégorie de métier
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Tableau Il — Données sur les parties contractantes patronales

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Nom des parties contractantes patronales : mentionner le nom de chaque partie ou association contractante
patronale.

(2) Nombre de membres : indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de membres assujettis
au décret et visés par une accréditation syndicale en vertu du Code du travail ainsi que le nombre total de membres
assujettis au décret.

(3) Nombre de salariés : indiquer, pour chaque association patronale contractante, le nombre de salariés assujettis
au décret et syndiqués en vertu du Code du travail et, pour cette association également, le nombre total de salariés
assujettis au décret.

Corporation des entrepreneurs en entretien
ménager de Québec 7 13 2036 2748

4A
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Tableau IlI-B — Données sur les parties contractantes syndicales

Mois de référence : septembre

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Nom des parties contractantes syndicales : mentionner le nom de chaque partie contractante syndicale.

(2) Nombre d'accréditations : indiquer, pour chaque partie contractante syndicale, le nombre d'accréditations
détenues en vertu du Code du travail.

(3) Nombre de salariés syndiqués : indiquer, pour chaque partie contractante syndicale, le nombre de salariés
syndiqués en vertu du Code du travail et assujettis au décret.

',._accredltattons afﬁhees éux parties con’(ractantes du comlte pantalre o

Union des employés et employées de service 20 3155
Section local 800

4A
4B
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Tableau IlI-C — Données sur les autres syndicats

Mois de référence : septembre (4) Zone

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Nom des syndicats : mentionner le nom de chaque syndicat non partie contractante au décret.

(2) Nombre d'accréditations : indiquer, pour chaque syndicat, le nombre d'accréditations détenues en vertu du Code
du travail.

(3) Nombre de salariés syndiqués : indiquer, pour chaque syndicat, le nombre de salariés syndiqués en vertu du
Code du travail et, pour chaque syndicat également, le nombre de salariés assujettis au décret.

~ Nomdessyndicats | Nombre | Nombrede
non partle contractante . ; d' accredltatlons salanes syndlques
| o . @ . B

Syndicat des Teamsters
Section locale 1999 2 49

Syndicat des Métallos
Section locale 5778 2 8

C.S.N. 2 29

4C
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Tableau IV — Masse salariale

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.

Notes :

(1) Masse salariale : La somme des salaires bruts versés aux assujettis du décret, pour chaque mois.

& trimestre année précédente

~__ 1* trimestre de I'anné:

Octobre

Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

19 354 217

19 937 832

20445 376

19 691 609

18 962 620

20 584 412

. 2° trimestre de I'année

_ Stimestredelannée

| Tolal

Auvril

Mai

Juin

Juillet

Aot

Septembre

Total 12 mois

19 425 409

19910484

21313 631

20 444 399

213056 217

19 437 936

240 813 142

Tableau V — Nombre de salariés

Présenter les données pour chacune des zones territoriales, le cas échéant.




